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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Diego Fernando Viera Londoio

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.9751956 de 2026
Periodo: septiembre de 2026

Supervisor de contrato: Héctor Fabio Carmona

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor, relacione todas las obligaciones
contractuales y anexe los soportes que apliquen para cada una de estas, por ejemplo: fotografias,
pantallazos, actas, entre otros).

1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y entregables.

PROGRAMACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES 2026

SEMANA DEL 01 AL 04 DE SEPTIEMBRE
FECHA JORA INICIHORA FINA] LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD  |DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS

Contacto con los aprendices afectados
Orientacién y apoyo por el sismo y entrega de apoyo
MARTES 01| 7:00 AM | 12:00 M |CAB mercado mercados Foto, excel registro-calamidad sismo

Contacto con los aprendices afectados

Orientacién y apoyo por el sismo y entrega de apoyo
2:00 PM | 5:00 PM |CAB mercado mercados. Foto, excel registro-calamidad sismo
MIERCOLES Conferencia - Taller "Tu voz Captura de pantalla - Registro de
02 7:00 AM | 12:00 M [CAB tiene poder” Taller de oratoria y debate asistencia

* Se presenta el cronograma de programacién de actividades del mes en curso con los
correspondientes registros.
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2. lIdentificar, generary evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los aprendices dentro
del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones GFPI-G-
032 41 del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencidn de aprendices.

4 ’ :
06 43 AM | 11desep2026
Vie ". o

¢ Se realizd un ameno recibimiento al momento del ingreso de los aprendices al CAB, en la
semana donde regreso la presencialidad al centro de formacidn.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacién.

12 AM | 09desep2@6

Mié

i Mpo,
un gesgg de a%oyo 0 una mano

4 extend
hi:

e Se realizd apoyo en campaiia de prevencion del suicidio, visitando diferentes grupos de
aprendices y apoyo en el disefio de comunicaciones para el CAB, conmemorando el 10 de
septiembre como el dia de la prevencién del suicidio.
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4. Participar, proponer estrategias orientadas a la formulacién del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de Formacién segin normatividad vigente, en el marco del objeto
contractual, desarrollando un plan de cultura para generar espacios de encuentro
intercultural.

@ Acompadamiento Regional Valle - Acciones reslizadas con los aprendices tras el sismo ++ Senvicio Nacional de Aprendizaje DL

O ® orens 8 Bens @ B B = | M. 8|S

smara |__) Miarétono omparte Sah

Recordemos la metodologia de animacién sociocultural: arte y cultura

* Animacién Sociocultural como conjunto de practicas sociales enfocadas en estimular |a

iniciativa, la autogestion y la participacion activa de las comunidades en el proceso de su SR #
propio desarrollo. 0 [+
, y o y AR g
* Ademas, propone una cultura centrada en la conversacion y la empatia dénde el didlogo de o
saberes construya puentes y sentido de colectividad entre individuos de una comunidad.
Por ejemplo, en el acompafiamiento a Personas con Discapacidad o personas que estén ' '
experimentando pérdidas y duelos en el contexto de la emergencia. 0 [+ ]
" g s g " Y™
* Abre espacios participativos que restauran los lazos rotos entre la ciudadania: Las o ﬁ o

denominadas "juntanzas" que se desarrollan a partir de las ollas comunitarias, musica,
jornadas de muralismo, entre otros, que se convierten en escenarios ideales para el

reencuentro a través del compartir y la reconstruccién de la confianza. l
3 ]
A :.:‘f soleado " Q Buscar <8 L -? 9 . ? L} g Q ! g ~ 0% :As: | mmg

¢ Se participa en reunidn para definir estrategias y metodologias a seguir por los centros de
formacién para con sus aprendices en el regreso a la presencialidad tras el evento sismico del
10 de agosto.

5. Definir y desarrollar estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana y
ambiental que incentiven el cumplimiento de normas, manual de convivencia y
establecimiento de pactos, que promuevan la autorregulacién individual y social.

e Se participa en reunién para
definir estrategias y metodologias a
seguir por los centros de formacién
para con sus aprendices en el
regreso a la presencialidad tras el
evento sismico del 10 de agosto,
donde se dan a conocer las zonas
restringidas de acceso y protocolos
de seguridad a tener en cuenta.
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6. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.

le.com . () Dem

419 pm. | inu-eckd-nfd fl ©

Personas

j

' ) : ‘ : ‘ @ romoueme

| IBanaNaw

Lo Bonazapets @
Martha helena Arboleda he... Ciro Ramos

-
-

Lizzeth Suarez Elisabet Montoya

oo s uozCEBCRe OB ot v

419p.m
9/09/2026

e Se realizé conferencia taller sobre “El poder de la palabra — Manual de oratoria y debate
académico (09/09/2026)

7. Generar estrategias para el desarrollo de una cultura digital fomentando el uso responsable
de internet y las nuevas tecnologias para prevenir y enfrentar riesgos como grooming, el
sexting, el ciberacoso, la ciber dependencia, entre otros.

RIE=TTT

Conéctate Contigo —

2Qué emocién te acompana hoy?

A lo largo del dia podemos sentir alegria, tristeza,
miedo, enojo, frustracion o il
Todas las emociones son validas y hacen parte de tu experiencia.
Aprender a identificarlas te permite comprender mejor qué necesitas.

Témate 1 minuto hoy:
Identifica tu emocién
No la juzgues ni la cambies. Solo reconécela.
Preglntate: ;Qué necesito hoy para sentirme mejor?

e Se desarrolld pieza para hacer una autoevaluacién
de cémo nos sentimos ante situaciones emocionales
gue pueda causar el entorno y la situacién actual post
terremoto.

XaSeuA mvalle  @SENavalle senseduco
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8. Fomentar los valores institucionales, sentido de pertenencia SENA por medio de estrategias
de divulgacidn institucional, y/o alianzas con otras entidades.

&

RESTREPO

DARIEN

Con acompariamiento, solidaridad

y acciones concretas, esperanza

¥ 8poyo a las comunidades en Los territorios.
Porque estar presentes también es ayudar,
YOTOCO

e Se realizé apoyo en disefio de pieza grdfica y
divulgacion digital de acompafiamiento a los
aprendices por la emergencia.

9. Realizar encuentros intracentros e intercentros para incentivar y reconocer el talento
artistico de los aprendices.

s, | Comtre Agropessmcte
P |

TU VO

LLEG

Z TIENE PODER

EL MOMENTO DE PROBAR

Ven a liberar tensiones.
L a a debatir con argumentos slidos
M v lidera ol cambio desde la tolerancia.

Evento Virtual

e o ombre e Se realizaron encuentros donde los
aprendices, de manera participativa, pusieron
en practica sus dotes de oratoria y realizaron
(@SENA_Rvalle [@SENAValle sena.edu.co 7 debates.

Convence, lidera y transforma tus ideas con impacto.
Haz escuchar tu punto de vista.
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10. Apoyar la gestién de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades
artisticas y culturales que se formulen.

MAS QUE UNA CANCION

Un encuentro para escuchar, sentir y conectar.

ACTIVIDAD VIRTUAL - SEPTIEMBRE 8

Bienestar al Aprendiz |

° Se disefiaron piezas para eventos virtuales en otras
areas de bienestar para brindar espacios de expresion
artistica.

FSENAValle  J(@SENA_Rvalle

11. Realizar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, que fomenten la
cultura enmarcada en el plan nacional integral de bienestar al aprendlz GFPI-G- 032 42

D meetgoogle.com

11:03 am. | nbt-srbj-ooh

N o s B Qe e 2=CcBéCned®s ~© 3§ [ Tae RN

e Se reaI|zo taller de oratoria y debate como base fundamental para incentivar el buen uso de
la palabra en el contexto de promover la buena comunicacién como herramienta de
construccién social.
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12. Implementar la politica de atencidn a personas con discapacidad, la politica de atencidn con
enfoque pluralista y diferencial, en los casos que aplique, en el marco del objeto contractual.

@
SENA

9% BIENESTAR

Convocatoria

Reunion de Voceros

Socializacion
del proceso de
representatividad

Dirigido a: Voceros de grupo, voceros de enfoque

diferencial, y representantes de aprendices.

Nocturna

ora: Lugar:
6:00 p.m. a 8:00 p.m| Sala de audiovisuales (21 Sep)

previa por el enlace oficial.

- .
Inscribete aqui.

FSENAValle J(@SENA_Rvalle (© SENAvalle sena.edu.co

Los asistentes deben realizar la inscripcion

-1 Plazo: Hasta el 17 de septiembre a las 6:00 p.m.

o Se

convocatoria para

realiza pieza

informativa  sobre
reunion de voceros para

socializar el proceso de representatividad del
Centro Agropecuario de Buga, donde se hablara de
las politicas de atencidn, enfoque pluralista y
diferencial, como también, se les da participacién a
las personas con discapacidad para escoger y ser
escogidos en diferentes roles.

13. Realizar la divulgacion y evaluaciéon del plan de bienestar al aprendiz, y dar a conocer en la
induccidn de aprendices, los temas relacionados con el objeto contractual.

49 PM | 24de ago 2026
- Lun

PEUGAHUAMAGDSA Timemark Verified
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e Reunion del equipo de
Bienestar realizada el 24 de
agosto de 2026, orientada a
realizar seguimiento de los
casos de los aprendices
afectados por la emergencia,
mediante la revisidn de nivel de
impacto de la afectacion para
brindar la atencién y el

acompanamiento necesario.
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14. Aplicar las encuestas de satisfaccidon, en el marco de su objeto contractual, y entregar
informe al responsable de bienestar aprendiz.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

15. Registrar las actividades ejecutadas en el marco del objeto contractual, en los aplicativos
definidos por la entidad.

e Seregistran los eventos del mes en curso en
el aplicativo Sofia Plus.

08 DB AM l 11 de sep 2026
: Vie

16. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo compromiso.

A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co,

A a
(# Gestion de Ambientes < 9 PLE J
Tpoevento  Expresin culluraly aristica
Actvidad JLTURA INSTITUCIONAL, CIUDADANA Y AMBIENTAL CAMPARA DE CULTURA CIUDADANA Y VALORES PARA LA CONVIVENCIA
Fecha inicio
Fecha fin
Ficha* md4e
P
Volver Guargar
Listado de fichas
Ficha Nombxe del Programa. Retirar Fichas Aprendices Asignados.
2977268 GESTION AGROEMPRESARIAL = a
3118591 GESTION AGROEMPRESARIAL = -]
3140426 ACTIVIDAD FISICA = ]
3172188 PRODUCCION AGRICOLA = -]
3172236 PRODUCCION GANADERA = -]
3172313 MECANIZACION AGRICOLA = ]
3172351 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO = ]
3172450 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE @
3172541 PRODUCCION DE MULTIMEDIA = ©]
3232241 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO = ©]
QY oo« RIERRY siovente) L]
Pagina 1 de 4
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a216;

e Serealiza registro de aprendices participantes en las actividades desarrolladas virtualmente
durante el mes en curso.
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17. Hacer uso adecuado y responsable de los elementos y materiales a cargo para la ejecucion

de sus actividades contractuales.

" I = N ' y . &
D i .t w i » 3 ¢ v " Timemark
4 £1% 4 . togll02 e al

WUAUMS 41 KWWGGREimemar

8 49 AM | 21 de ago 2026
5 Vié S

Cordialmente,

—
)‘? 1eA.

Diego Fernando Viera Londofio
C.C. 94474950
Contratista

Delegado de Cultura - Bienestar del Aprendiz
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e Se hace inventario vy
clasificacidn de los elementos
y materiales del area de
bienestar para desalojo del
ambiente anterior y su
posterior reubicacion.



